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TUSALUD LABORAL IPS SAS

Nit 901.446.976-6

Notas y Revelaciones a los estados financieros

Por los periodos terminados a 31 de diciembre de 2025 y 2024
Cifras expresadas en pesos colombianos

Este documento contiene informacién de propiedad de TUSALUD LABORAL IPS SAS Antes de utilizar alguna copia
de este, verifique que la version sea igual a la Ultima autorizada. TUSALUD LABORAL IPS SAS, no asumira
responsabilidad ni se verd comprometida si la informacién, opiniones o criterios contenidos en el presente
documento no compaginan con puntos de vista de los receptores de esta informacion, sobre la cual se debe optar
por posiciones objetivas.
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TUSALUD LABORAL IPS S.A.S.
901.446.976-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Elaborado bajo Norma Internacional
a 31 de Diciembre de 2025 -2024
Valores expresados en pesos colombianos
Bogota, Cundinamarca
VIGILADO SUPERSALUD

2025 2024 VARIACION

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo sin restriccion $ 141.708.022 4 $ 55.616.306 $ 86.091.716
Inversiones $ - 5 % - $ -
Anticipos por impuestos $ - $ - $ -
Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobra $ 167.084.146 6 $ 210.209.427 $ (43.125.281)
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $ 308.792.168 $ 265.825.733 $ 42.966.435
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad planta y equipo $ 340.741.080 $ 325.350.016 $ 15.391.064
- Deterioro Ppy E $ - $ - $ -
- Depreciacion acumulada $ (38.942.643) $ (16.088.190) $ (22.854.453)
Intangibles $ 2.727.100 $ 11.990.300 $ (9.263.200)
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES $ 304.525.537 $ 321.252.126 $ (16.726.589)
TOTAL ACTIVO $ 613.317.704 $ 587.077.858 $ 26.239.846
PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Proveedores $ 42999369 8 $ 88.185.352 $ (45.185.983)
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar $ 36.737.000 $ 63.537.000 $ (26.800.000)

Beneficios a empleados $ 16.447.021 $ 21.838.975 $ (5.391.954)

Pasivo por impuesto 11.595.212 2.209.000 9.386.212

Anficipos y avances $ - $ - $ -
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 107.778.602 $ 175.770.327 $ (67.991.725)
TOTAL PASIVO $ 107.778.602 $ 175.770.327 $ (67.991.725)
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO
Capital autorizado $ 100.000.000 9 $ 100.000.000 $ -
Capital por suscribir $ - $ - $ -
Reservas obligatorias $ 62.343.949 $ 53.777.445 $ 8.566.504
Resultados del ejercicio $ 85.665.066 $ 59.839.582 $ 25.825.485
Resultados de ejercicios anteriores $ 257.530.087 $ 197.690.505 $ 59.839.582
TOTAL PATRIMONIO 505.539.102 411.307.532 94.231.570
PASIVO MAS PATRIMONIO $ 613.317.704 $ 587.077.858 $ 26.239.845
7 e
CENIDA ROSA AREVALO CARRASCAL DIANA ANGELICA RODRIGUEZ BELTRAN
Representante Legal Contador Publico

TP 287.548-T
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TUSALUD LABORAL IPS S.A.S.
901.446.976-6
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Elaborado bajo Norma Internacional
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2025 - 2024
Valores expresados en pesos colombianos
Bogota, Cundinamarca
VIGILADO SUPERSALUD

2025 2024 VARIACION
INGRESOS 10
Ingresos por actividades ordinarias $ 1.731.609.445 $ 1.337.775.881 $ 393.833.564
Total Ingresos por actividades Ordinarias $ 1.731.609.445 $ 1.337.775.881 $ 393.833.564
Costo Prestacion de Servicois $ (419.433.618) 11 § (305.932.611) $  (113.501.007)
Margen Bruto $ 1.312.175.827 $ 1.031.843.270 $ 280.332.557
-Gastos de Administracion $ (1.171548.124) 12§ (934.542.258) $ (237.005.866)
-Gastos de ventas $ - $ - $ -
Resultado de la operacion $ 140.627.703 $ 97.301.012 $ 43.326.691
-Ingresos financieros y recuperaciones $ - 9 - $ -
- Gastos financieros $ (8.835.281) $ (5.240.105) $ (3.595.176)
- Gastos no operacionales $ - 12 $ -
Uitilidad antes de impuestos $ 131.792.422 $ 92.060.907 $ 39.731.515
Impuesto a las ganancias $ 46.127.348 $ 32.221.317 $ 13.906.030
Utilidad del Ejercicio $ 85.665.066 $ 59.839.582 $ 25.825.485
eHe
CENIDA ROSA AREVALO CARRASCAL DIANA ANGELICA RODRIGUEZ BELTRAN
Representante Legal Contador Publico

TP 287.548-T
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NOTA 1 - ENTE ECONOMICO

TUSALUD LABORAL IPS SAS identificada con el NIT. No. 901.446.976-6 con domicilio principal en Cra 20c
72-a14, en la ciudad de BOGOTA D.C, con Matricula Mercantil No. 03326113 del 21 de enero de 2021 de la
Camara de Comercio de Bogota.

Tiene como Objeto Social principal realizar actividades relacionadas con la salud humana, Prestar asesorias
seguridad y salud en el trabajo, medicina laboral, realizacion de examenes ocupacionales de preingreso,
egreso y periodico, cddigo CIIU 8699.

La Representacion Legal y la administracion esta en cabeza del representante legal, CENIDA ROSA
AREVALO CARRASCAL, quien tiene otorgadas todas las responsabilidades de dicho cargo.

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION

Declaracién de conformidad: Declaracién de conformidad, TUSALUD LABORAL IPS SAS de acuerdo con lo
establecido en la ley 1314 de 2009, el marco normativo aplicable es el establecido en el Anexo 3 del
Decreto 2420 de 2015, modificado por el Decreto 1670 de 2021 se encuentra clasificado en el GRUPO IlI
los presentes estados financieros se presentan bajo los principios internacionales correspondientes a dicho

grupo

Moneda funcional y de presentacion: La moneda funcional que la Empresa emplea, es el peso colombiano,
analoga a la moneda de presentacion de los estados financieros.

Para el reconocimiento de los hechos econdémicos, aplica la base del devengo, los hechos econdémicos se
encuentran documentados mediante soportes de origen interno y externo, que cumplen con los requisitos
aplicables a cada caso y se adhieren a los comprobantes de contabilidad respectivos, haciendo posible su
verificacion.

La contabilidad se registré utilizando el aplicativo SIIGO propiedad de TUSALUD LABORAL IPS SAS, el
cual se encuentra debidamente licenciado

Bases de conversidn: Los activos y pasivos reajustables se valorizan a pesos, segun los valores vigentes a
la fecha de cierre de los Estados Financieros.

Uso de juicios y estimaciones: La preparacion de los estados financieros requiere que la administracion
realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los




¥

TUSALUD LABORAL

SAS

CODIGO: NIIF =RV
NOTAS Y REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2025 VERSION: | F.V.
1 31/12/25
PAG. 5 de 16

montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones contables son
reconocidas en el periodo en que la estimacién es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

En particular, la informacién sobre las areas significativas de estimacion de incertidumbres y juicios criticos
en la aplicaciéon de politicas contables que tienen efecto significativo en los montos reconocidos en los
estados financieros descritos en las politicas de los siguientes rubros:

Provisiones y contingencias.

Estimacion de la vida util del activo fijo.

Estimacion de la vida util de los activos intangibles.
Activo fijo.

Activos Intangibles.

o O T QD
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Estas estimaciones se realizan en funcién de la mejor informacion disponible sobre los hechos analizados.
En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo
los efectos del cambio en los estados financieros futuros.

Cambios en una Politica Contable. Sélo se modificara una politica contable si ello: Es requerido por una
NIIF o interpretacién, o Producira una presentacion mas fiable y relevante de los hechos o transacciones en
los estados financieros de la empresa

Siempre un cambio en los criterios de valorizacion utilizados sera un cambio contable. En general, los
cambios en politicas contables deben ser registrados retroactivamente, a menos que una norma NIIF
especifica indique lo contrario.

Cambios en estimaciones: Los cambios en las estimaciones contables se imputan en el estado de
resultados en que se produce el cambio y también en los periodos futuros que afecte. Vale decir, se
reconoce de manera prospectiva.

Correccidn de errores: La correccion de errores materiales se aplicara de forma retroactiva, reformulandose
los periodos anteriores que se hayan presentado y los saldos de apertura de los activos, pasivos y
patrimonio del primer periodo que se presente en los estados financieros. Es decir, se modificara toda la
informacién comparativa. También se reformulara la informacién asociada a ganancias por accién.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros se detallan a
continuacién. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los afios presentados, a menos
que se indique lo contrario.

POLITICA SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estados Financieros: TUSALUD LABORAL IPS SAS genera sus estados financieros, que comprendera:
estado de situacién financiera, un estado de resultados y notas a los Estados Financieros que incluyen las
correspondientes politicas contables y las demas revelaciones explicativas. Los estados financieros son
preparados con base a las Normas Internacionales de Informacion Financiera

Presentacion Estados Financieros: TUSALUD LABORAL IPS SAS presenta sus activos y pasivos
clasificandolos en el Estado de Situacion Financiera como “corrientes” y “no corrientes’.

Equivalentes de Efectivo: Se consideran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto
plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor.

Notas a los estados financieros: Las notas a los estados financieros contienen informacion adicional a la
presentada en el estado de situacién financiera, la cuenta de resultados integrales, el estado de los
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo. Asi mismo las revelaciones contienen:

a) Un resumen de las politicas contables significativas;
b) La base (o bases) de medicion usada (s) en la preparacion de los estados financieros, y
c) Politicas contables empleadas relevantes para la comprension de los estados financieros.

POLITICA SOBRE LOS ACTIVOS
Sélo se reconoceran como activos los recursos controlados, producto de hechos que contribuyan a generar
beneficios econémicos futuros.

Instrumentos Financieros: Los instrumentos financieros son registrados inicialmente al costo y consisten
en efectivo, equivalentes en efectivo, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, y deuda a corto plazo. Al 31
de diciembre, estos instrumentos financieros son registrados a su costo, debido a la naturaleza de estos.
Otros diferentes a los anteriores son registrados de acuerdo con el método de medicion costo amortizado,
de acuerdo con el tipo de instrumento que lo requiera




v CODIGO: NIIF-RV

|’ NOTAS Y REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2025 VERSION: | F.V.
TUSALUD LABORAL 1 31/12/25
PAG. 7 de 16

Las cuentas por cobrar son registradas a costo segun la factura o compromiso siempre que sean corrientes
comerciales. Las cuentas consideradas irrecuperables son dadas de baja en el momento en que son
identificadas o se aplica deterioro calculado siempre que se tenga certeza de su recuperabilidad.

Las condiciones de cobro o plazo de pago de las cuentas por cobrar 0 anticipos, estan establecidos en cada
contrato de servicio.

En los siguientes porcentajes y tiempos, después de los trescientos sesenta dias (360):

Entre 01-06 meses después de su tiempo normal de recaudo: 10%
Mayor a 06 meses: después de su tiempo normal: 50% del total vencido y se dard de baja (si es
considerado como un activo no recuperable) a criterio de la Gerencia.

El deterioro no hace parte del gasto financiero por la financiacién de los instrumentos financieros que
presenten mora y sobre los cuales de deba reexpresar a valor presente neto las partidas a largo plazo

En cada fecha en la que se informa se revisa la propiedad planta y equipo, intangibles, para determinar si
existen indicios de que eso activos hayan sufrido pérdida por deterioro de valor.

Propiedad, Planta y Equipo: Un elemento de las propiedades, planta y equipo serd reconocido como
Activo Fijo cuando: Es probable que la EMPRESA obtenga los beneficios econémicos futuros derivados de
este; y el costo del activo para la empresa puede ser valorado con fiabilidad. Todo elemento de
propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser reconocido como un activo, se valorara
por su costo. Para efectos de la depreciacion se aplicara el Método de la Linea Recta, Los parametros se
revisan anualmente para ajustarlos como estimaciones contables de acuerdo con los cambios que se
generen

TUSALUD LABORAL IPS SAS capitaliza todos los costos de las propiedades y equipos con un valor de 2
salarios minimos mensuales 0 mas, si son adquiridos

Las vidas Utiles estimadas son las siguientes

CUENTA METODO VIDA UTIL
Equipo de oficina Linea recta 10 afios
Equipo de Computacién y Comunicacién Linea recta 5 afos
Equipo Médico cientifico Linea recta 10 afos

Las reparaciones y el mantenimiento se registran en el resultado del afio en un rubro denominado gastos
por mantenimiento
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Gastos Diferidos: TUSALUD LABORAL IPS SAS no define gastos diferidos, cuando existan consumos de
un bien o un servicio, es decir, cuando el beneficiario del pago haya reconocido ya un ingreso.

Intangibles: No se reconocen intangibles formados por la misma TUSALUD LABORAL IPS SAS.

Corresponden a programas informaticos adquiridos que se registran al costo menos la depreciacidn
acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas

Se amortizan a lo largo de la vida estimada de cinco afios empleando el método de linea recta

Si existe algun indicio de que se ha producido cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida util o
valor residual de un activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva para
reflejar las nuevas expectativas.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de
su vida util estimada, aplicando el método de linea recta

Gastos Pagados por Anticipado: S e reconocera activos cuando en un contrato se entregue un
ANTICIPO y TUSALUD LABORAL IPS SAS no haya recibido el bien o el servicio. En ese caso, el
beneficiario del pago tiene un PASIVO y TUSALUD LABORAL IPS SAS tiene una cuenta por cobrar —
gastos pagados por anticipado

POLITICAS SOBRE LOS PASIVOS
Sélo se reconoceran como pasivos las obligaciones, producto de hechos respecto a las cuales se pueda
probar que existira una salida de beneficios econémicos futuros.

Las condiciones de pago o plazo de desembolso para las obligaciones que TUSALUD LABORAL IPS SAS
tiene con terceros, son de categoria legal “plazos establecidos por el gobierno” los cuales no son
negociables y los comerciales los cuales se pactan previamente con los terceros respectivos y a falta de
este TUSALUD LABORAL IPS SAS determina un tiempo méximo de pago de 90 dias calendario.

Reconocimiento de Pasivo: Sélo se reconoce un pasivo cuando: TUSALUD LABORAL IPS SAS haya
RECIBIDO un bien o un servicio - HECHO CUMPLIDO- NO se reconoceran provisiones por hechos futuros
ni por contratos firmados y sin ejecutar. Asi mismo se reconoce un pasivo CUANDO EXISTE UN
TERCERO real al que se le adeuda en el momento actual.

Probabilidad: Sélo se reconoceran pasivos cuando una obligacién sea probable (se puede probar) en mas
del 50% y que en efecto se realizard un desembolso. No se reconocerdn contingencias por demandas,
salvo que exista certificacion del estado del proceso en la que se indique que la probabilidad de perder es
superior al 50% o cuando exista un fallo en contra en primera instancia.

Costos y Gastos por pagar: Los costos y gastos por pagar causados al final del periodo, tales como las
prestaciones sociales, se reconoceran como Obligaciones Acumuladas y no como provisiones
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Obligaciones laborales. - Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a

cambio de sus servicios. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados son:

a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados distintos de los
beneficios por terminacion, cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses

siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados, distintos de los beneficios por

terminacion, que se pagan después de completar su periodo de empleo en la entidad.

c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los empleados, distintos
de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacion, cuyo pago no vence dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

d) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia
de la decisién de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal de
retiro 0 de una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la relacion de

trabajo a cambio de esos beneficios.
POLITICAS SOBRE LOS INGRESOS

Reconocimiento de Ingresos:

Los ingresos por actividades ordinarias se reconocen al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir, neta de descuentos e impuestos asociados con la venta, cuando se difieren las entradas de efectivo

0 equivalentes al efectivo y al acuerdo

Los ingresos por intereses se reconocen mediante el método de la tasa de interés efectiva, los ingresos
procedentes de dividendos se reconocen cuando se establezca el derecho a ser recibidos por parte de la

entidad

POLITICAS SOBRE GASTOS

Se reconoce un gasto en el estado de resultado integral, cuando hayan surgido un decremento en los
beneficios econdmicos futuros, relacionados con un decremento en un activo o un incremento en un pasivo

que pueda medirse con fiabilidad

Gastos Operacionales: TUSALUD LABORAL IPS SAS presentard un desglose de gastos, utilizando una

clasificacion basada en la naturaleza o en la funcién de los gastos.

El desembolso realizado en una partida intangible se reconocera como gastos cuando se incurra en ellos, a
menos que: Los decrementos en los beneficios econdmicos producidos a lo largo del periodo sobre el que
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se informa, den como resultados decrementos en el patrimonio, distintos de los relacionados con las
distribuciones realizadas a los inversores de patrimonio.

Gastos por préstamos: Se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren

Impuesto a las ganancias: El resultado por impuestos a las ganancias representa la suma del resultado
por impuesto corriente e impuesto diferido

Impuesto corriente: Por pagar basado en el resultado fiscal del afio

Impuesto diferido: Se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales correspondientes conocidas como diferentes
temporarias.

Los pasivos por puestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
incrementen la ganancia fiscal en el futuro

Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida fiscal o exceso de renta presuntiva no utilizado.

El impuesto diferido se calcula de la conciliacion financiera y fiscal, segun las tasas impositivas que se
espera aplicar a la ganancia o pérdida fiscal de los periodos en los que se espera realizar el activo por
impuestos diferidos o cancelar el pasivo

NOTA 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo incluye depdsitos en cuentas bancarias, de inmediata realizacion, se valian al valor razonable.
Los valores de este rubro se encuentran compuestos por partidas depositadas en entidades financieras
autorizadas en Colombia, cuentas de ahorro en BANCO DE BOGOTA no existen cuantias restringidas en
este rubro, ni cuentas embargadas o con una destinacién legal especifica que imposibilite a la empresa

utilizar estos recursos de manera inmediata

No se encontraron partidas conciliatorias pendientes, El siguiente es el detalle a 31 de diciembre 2025

item 2025 2024

Caja $ 2.500.000 $2.000.000

Bancos $139.208.022 $53.616.305
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Total, Efectivo y Equivalentes $141.708.022 $ 55.616.306

NOTA 5 - CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El siguiente es el detalle a 31 de diciembre 2025 y 31 de diciembre 2024, las cuales se presentan a su valor

de realizacion.

Item 2025 2024
Cuentas por cobrar comerciales $167.084.146 $168.373.399
Anticipo de impuestos $8.852.103 $41.836.028
Total, Cuentas por cobrar $175.936.249 $210.209.427

Las cuentas comerciales corresponden a clientes nacionales

NOTA 6 — PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los inmuebles, maquinaria y equipo, y los arrendamientos capitalizables, se registraron al costo de

adquisicion.

Las depreciaciones se calculan por el método de linea recta sobre saldos mensuales de los activos, con

base en las vidas utiles estimadas en los activos

Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se registraron en los resultados cuando se incurre.

El siguiente es el detalle a 31 de diciembre 2025 y 31 de diciembre 2024

No se informd ningun embargo u gravamenes de indole juridica sobre la propiedad planta y equipo




\

CODIGO: NIIF-RV

) Y NOTAS Y REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2025 VERSION: | F.V.
TUSALUD LABORAL 1 31/12/25
= PAG. 12 de 16
NOTA 7 -PROVEEDORES Y CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR
El siguientes es el detalle a 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024
item 2025 2024
Proveedores $42.999.369 $88.185.352
Cuentas comerciales por pagar $36.737.000 $63.537.000
Impuestos y tasas $11.595.212 $2.209.000
Beneficios a empleados $16.447.021 $21.838.975
Total, cuentas por pagar comerciales y $107.778.602 $175.770.327
otras cuentas por pagar

Los proveedores y las cuentas comerciales que corresponden a honorarios fueron cancelados en enero de

2026,

Los impuestos se discriminan como se relacionan a continuacion, la retencién en la fuente, el ICA fueron

cancelados dentro de las fechas establecidas en el 2026

Impuesto Valor
Retencion en la fuente 2.939.000
Industria y comercio 43.000
Provision impuesta de renta 8.613.212
TOTAL $11.595.212

Los beneficios a empleados corresponden a los parafiscales cancelados en enero de 2026, las cesantias,
intereses de cesantias cancelados en enero y febrero de 2026 respectivamente discriminados de la

siguiente manera
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2510 Pasivo estimado para obligaciones laborales |-16.447.021,00
2510100101 [Cesantias -11.825.000,00
25101002 Intereses sobre cesantias -1.419.000,00
25101003 Vacaciones -3.203.021,00

NOTA 8 - CAPITAL

Los saldos a 31 de diciembre de 2025 y 2024 comprenden, 20.000 acciones a un valor nominal de $5.000

distribuidos en dos socios por partes iguales

Todas las cuotas han sido canceladas en su totalidad,

Item 2025 2024
Acciones 20.000 20.000
Valor nominal 5.000 5.000
Socios 2 2
Total Capital 100.000.000 100.000.000

NOTA 9 -INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos por servicios se reconocen conforme se prestan, El siguiente es el detalle a 31 de diciembre de

2025 y 31 de diciembre de 2024

item

2025

2024

Prestacion de servicios de salud

$1.731.609.445

$1.337.775.688

Otros ingresos

$

$

Total Ingresos

$1.731.609.445

$1.337.775.688

Cuando una transaccién no cumple los requisitos para reconocerse como un ingreso ordinario, la entidad
registra esta partida como un pasivo en el rubro denominado, otros pasivos, o anticipo de clientes
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La totalidad de los ingresos corresponden a clientes particulares
NOTA 10 - COSTOS DE VENTAS
El siguientes es el detalle a 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024
item 2025 2024
Prestacion de servicios de salud $419.433.618 $276.595.418

Corresponde a todo el costo de personal médico y adquisicion de insumos directamente relacionados con la

prestacion del servicio

NOTA 11 - GASTOS DE ADMINISTRACION y OTROS GASTOS OPERACIONALES

El siguientes es el detalle a 31 de diciembre de 2025.

CONCEPTO 2025
Gastos de Personal S 284.202.760,00
Honorarios S 633.227.026,00
Arrendamientos Operativos S 108.048.666,00
Seguros $12,572,920.00
Servicios S 23,144,637.00
Gastos Legales $20,034,635.00
Mantenimiento y Reparaciones $43,961,624.00
Otros Gastos Diversos $22,593,599.00
Impuesto rentay Complementarios | $ 46.127.348,00

Gastos Bancarios

$ 8,835,281.00

Depreciacién

$11,275,449.00

TOTAL

1.226.510.752,70]
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NOTA 12. Negocio en Marcha

Los estados financieros han sido preparados bajo la hipotesis de negocio en marcha, la que supone que la
empresa podra cumplir con los plazos de pago obligatorios de las obligaciones con sus proveedores

Las notas a los estados financieros hacen parte integral de los mismos

Dado en Bogota, a los 30 de marzo de 2026

OIHe >

CENIDA ROSA AREVALO CARRASCAL DIANA ANGELICA RODRIGUEZ BELTRAN
Representante Legal Contador Publico
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaramos que hemos preparado el estado de situacién financiera, y el estado de resultados integral, y las
revelaciones a 31 de diciembre del 2025 con base en las normas contables para PYMES, asegurando que
no contienen errores materiales, y que presentan fielmente la situacidn financiera a 31 de diciembre de 2025
y los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio a 31 de diciembre de 2025 y que, ademas

Las cifras incluidas son tomadas de los libros auxiliares respectivos

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion, o
trabajadores que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados

Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos registrados con acumulacion de sus transacciones en
ejercicio de 2025

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada respecto a que todos los hechos econémicos,
han sido reconocidos en ellos

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de sus estados financieros
y sus respectivas revelaciones, incluyendo gravamenes, restricciones a los activos, pasivo reales y
contingentes, como también las garantias que hemos dado a terceros

No se han presentado hechos posteriores al curso que requieren ajustes o revelaciones en los estados
financieros o en las notas consecuentes

Los aportes a la seguridad social han sido efectuados, declarados y pagados de acuerdo con las
disposiciones legales.

Dado en Bogots, a los 30 de marzos de 2026

CIHE = S

CENIDA ROSA AREVALO CARRASCAL DIANA ANGELICA RODRIGUEZ BELTRAN
Representante Legal Contador Publico
TP 287.548-T



